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Die Aufzeichnung der Vive-Sendung
Special Charts™ verliuft an diesem Mor-
gen nicht ohne Ticken, Zuerst erweist sich
ein tirkisfarbenes Obertéil, das die Styli-
stin fir Collien Fernandes ausgesucht hat,
als Hulerst widerspenstig. Dank der zweck-
entfremdeten Nuulklammern im Ricken
sitzl es zovar perfekt und pallt auch hervor-
ragend zur gritnen Kulisse, mschelt aber 2u
lnut, wenn Collien sich bewegtl, Nachdem
sie gimge Male versucht hat, ithre Moderati-
on aufzusagen, ohne sich zu bewegen, di-
mit der Ton ohne stirends Nebengeriiu-
sche lauly, gibt man sich geschlngen: Col-
fien mull in die Maske zum Kleiderwechsel.

Ein anderee Problem sind die Huare;
Auch ihre Frisur erweist sich als inkotipati-
bel mit dem Mikrophon, das an threr Bluse
kiebt. Da man die Haare nicht austau-
sehen, sondern nur anders xupfen und le-
gen kinn, mull Collien ihren Kopl beim Re-
den pane sullhalien, damit der Ton keinen
Grind zur Beschwerde hat. Dias nichste
Hindernis it inhaltlicher Natur: Das The-
mi der Sendung it die Band Rammstein,
Es wt das emste Mal, dall die  Special
Charts” sich nur einér Band wadmen, und
dos michte Collien den Zuschaoern mit
dem Sotz: Dal war uns emer Band 5o
schlemmensch an den Fals werfen, hat ei-
nen Cirund: Rammstein ist die beliebteste
deutsche Band m  Amérka™,  erkliren.
Aber digser Satz wird nie gesendet werden,
denn dem Produzenten paBit er nichL

Er sei viel ru negativ und falsch, weil der

Sender sich der Band keineswegs  schleime-
risch an'den Huols® wetfe. Nach einer Kur-
en Debatte wand der Sotz gostnchen und
durch eine neotrale Ausspge ersetzt. Ob-
wahl sie keiner sussprichl, steht eing Regel
im Raum, die die ehemaligen Viva-Mitas-
beiter hier bel MTV noch lernen mitssen:
Nur ¢in simpler Modemtionstext ist em gu-
ter Text, und nur eine glatrgebiigelte Sen-
dung st eine gute Sendung. Viva soll prifpu-
bertire Kinder und junpgen Teenager swi-
schen Niebitll und Zwickau erreichen,
gleich, ob sie nuf der Hauptschule sind oder
hochbegabt, Hardrock oder Hiphop hiren.
Und Kunden verprellt man nicht, indem
man Uber ihre ldole listert oder negative
Assorintionen mit dem Sender auslost,

Die Diskussion um das Wort . schieime-
risch™ macht deutlich, da Viva jetzt, mehr
als ein Jahr nachdem es seinen Besitzer ge-
wechselt hat, nur noch 2in Abziehbild sei-
ner selbst ist, Die poppig-bunte Fassade st
geblidben, aber s it verlorengegangen,
wis den Sender im Kern von sainar Konkur-
rene unterschied: Viva war Musikfernse-
hen, dem man hiufig anmerkie, dall esim
Chaos geboren war, Nichl immer stimmten
dic Moderationen mut dem Teleprompter
uberein, die Vis verforen sich dann in thren

Bei Viva Hatte man immer das
Gefithl; aufl emer Party zusein,
bei der die Eltern nicht da sind.

Sitzen; listerten Uber Bands, die thnén
nichi gefielen, und nahmen hin und wieder
cine selbstironische Haltung ein.

Vor mehr als emnem Jahr wurde dar maro-
de Rblner Sender von Viacom, der Mutter-
gese|lichalt des Konkurrenten MTV, aufge-
kaufl Ein Deal, wéiter nichls, wie er vielen
mittelstindischen deutschen Unternchmen
widéerfiihrt? Wenn man bedenkt, dab dis
[dentitdt des Senders vor allem darin be-
stund, anders als' MTV zu sein, kinn man
vielleicht ermessen, was die Ubermnahme
ir die Viva-Mitarbetler bedeutet. Aul gin-
mal saft man nicht nur mm selben Bool wie
der Konkurrenl, sondern héirte aul sein
Rommando, Auflerdem hat MTV den Vi-
varianern den Besitzerwechsel nicht leicht
gemacht. Nachdem der eine Sender den an-
deren im Juni 2004 filr miirchenhafte 310
Milbionen geschiuckt harte; passiorte erst
einmal monatelang gar michts, . Am An-
fang haben sich einige von uns gefreut, weil
gic dochten. dall die Ubernahme ¢ine neue
Chance filr den Sender ist”, sagt Collien. In

Den Kopf schon stillhalten

Neue Uhren ticken anders: Die Moderatorin Collien Fernandes verriit, wie man bei MTV und Viva Fernsehen macht

T

i

thr Varer st Inder, thre Murer. stourimr ates Uneggerne, tand sie selbst ést eine Golionsfigur der
deutschen Teenager: Das war Collten Fernandes schon, als sie filr Viva noch aus Keiln mao-
derierte. Jerzr, o der Laden MTV grhird, sengled sie Gus Berlin, Wenn sie micht perade in

threm Job Musik vorsiellt, hiri sie am liehsren Depeche Mode und Coldplay.

rOln hel noch auBen hin alles weiter wie
bisher; aber unter den Kollegen bremete
sich' Linsicherheit aus, wie-es denn nun wei-
terpehe mil dem Sender, dem Standort
Koln und dem egigenen Arbeitgplatz. Da
MTV von sich aus nicht mit den Viva-Mitar-
benterm kommunizerte, Kursierien bald Ge-
riichte.  Mit uns sprach keiner, wir erfuh-
ren alle Neulgkeiten entweder aus der Pres-
se oder durch Hirensagen™, sagt e ¢hema-
liges Mitglied des Viva-Betnichsrats, So
wurde die MTV-Chefin Catherine Mihle-
mann uus der Ferne zor | Eislady* stilisiert,
die fiber Entlassungen mit der gleichen Ge-
fuhllosigkeit entscheide wie andere {iber
die Wahl thres Kantinenments. Besonders
dicses Gefilhl, mehr als oin lalbes Johr un-
wissend Lin der Lufl gehangen zu haben®™,
hat ber viclen Vive-Mitarbeitern eme Wul
gegen MTV entlacht, dic bes sinigen bis
heute nicht ganz verraucht 5L Das war
wirklich mcht fur™, sagt ein Mitarbeiter
derschhiclhch tibemommen wurde. Als Ca-
therine MUhlemann Ende Februar ditses
Jahres verkindete, daB Viva onach Beifin
umriche und 120 Mitarbeiter entlassen wiir-
den, legte sich die Unsicherheit mceht. Denn
der Kurs von MTV blieb unklar, -Wer his
zu einem bestimmiten Zeitpunkt noch ked-
nen Verteng hotte, konnte &ch dann dén-
ken, dal er nicht Ubemommen wird", sag

Folov Wiva

dax chemalige Betricbsratsmitglied. Da es
an konkreten Hinwesen mangalte, versuch-
ton dic Viva-Mitarbeitar, Zeichon #u lesen
Als das vielleicht wichtigste Zeichen lber
dic Zukunft des cigenen Arbeitsplatres
wirde emne Einladung von MTV zu einer
Grllparty nach Berlin interpretiert. Am
Anfang hat man sich erstmal umgeguckl
and registiert, wer von Viva noch so cinge-
inden wor”, sagt Collien. . Wir haben eine
Bootsfahrt gemacht und dann hat man uns
Prospekte tber Berlin in die Hand ge-
drilekt”, erzihll sie. Darmaus habe man dann
perchlossen, dafl mon m Berlin mit von der
Partic seb;, denn sonst hitten die uns: @
kein Infomaterial Uber die Stadt pegeben™.
Doch nicht alle interpreticrien die Einli-
dung nuch Berlin richtig.

Am Anfang hnbe man mit den Slogans
SErsl mlegrieren, dimn optimieren™ und
+Best of both worlds™ den Leuten vorgegau-
kelt, dalf man si¢ Brouche, doch im Ende
habe MTY fast niemanden dbernommen,
safit dis ehemalige Betrichsmtsmitghied
S haben wohl festgestellt, dab der Musik-
femse himarkt gnfach zo klein fir zwei Wel-
ben 1517, stellt er trocken fest

Wer schlicBhch doch vom Rhemn an die
Spree gezogen ist, michie sich Ober seinen
ntuen Arbeitgeber lieber nicht luBern.
Zicht man auf der Suche nach Gespriichs-

partngrn durch den renovierten Gielbklin-
korbou in Fricdnehshain, um mit den weni-
gen  Obriggeblichenen Viva-Mitarbeitern
Ober die Unterschiede swischen dem alten
und dem neuen Arbeltgeber #u sprechien,
kommi fast immer eine glechlautende Ani-
wort: Ich méchte dam lieber nichts su-
gen” Aul den Einwurd, ¢s kiione ja durch-
aus otwas Positives sein, wird dann erwi-
dert! Das gibt es hier nicht.”

Damit sich die Sender in Zukunft nicht
mehr gepenseitip thre Zuschauer abjagen,
wurden die Programmbkonzepte von Viva
und MTV aofeinander abgestimmt: Viva
steht fdr den jiingeren”, weiblichen™ Zu-
schaver, der am liebsten Mainstream-Mu-
stk hort. MTV goll hingegen ¢ine Zielgrup-
pe erreichen, die  kantiger®, JAlter” und
~minnlicher” ist. Beir der Zusammenfih-
rung der betden Musikfernsehwelten ging
es jedoch nicht nur um Seadekonzepte. Un-
terschiedliche Unternehmenskulturen stic-
Ben sufeinander. Die Uhren ticken hier
schon anders”, sagt Klass Heuler-Umbauf,
der unter anderem die ‘Sendung  Viva
Live™ modériert. Bet MTV sgion die Hier-
nrchien klarer definiert, wichtige Entschei-
dungen wiirden in der Vincom-Zentrmle in
Amerika gefillt, withrend bei Viva viele
Entscheidungen aus dem Buauch herpus pe-
troffen wurden. In seinen Augen bringt das
andere Arbeitsklima auch Positives mit

Wir haben eine Boaolsfahrt
gemacht, und dann hat man uns
Prospekte iiber Berlin in die
Hand pedriickL

gich: Die Leute, mit denen ich susammaen-
arbeite, sind unglaablich motiviert™, g
er.
wHier wird knallhart gearbeitil®, stellt
auch Collien Fernnndes fest,  Bei Yiva hat-
te man immer das Gofuhl, auf emer Party
zu sein, bei der dic Eltern nicht da smd™,
=gt me. Dabel et die Prodoktion der Sen-
dungren manchmal fast 2ur Nebendache pe-

worden, Doagepgen seien die Eltern bei
MTV oben 2u Hillise!

_me"-"*ﬂm"‘-'lll-‘l- hierarchischer, struktu-
nerier — das sind dic Schlugworte, dic man
'::"I': :f":'“ "r""'ﬂ'f':'::itilrhcllurn und -Moderato-

IMeT wieder |'||'"1I tie i m Sen-
dler von Kaln nach H.:rl'm! ;ﬁ::lnﬁ;j: :I:: 1?:}:“
:ﬂ_dl dry Mubern michien. Nicht jeder
sieht diese Eﬂl\'l-'i-l.'.ll'.ll,lni: "‘EFI"“V: Jleh win
hier total nett von den Kallegen aufgenomn-
men worden und Kann auch keine riesipen
Unterschiede feststellen”, ae Chirlstian Mi-
chael) dexr fir Programmeinkaul- und -ecmt-
wicklung zustiindig ist, In Berin sal 25 iihn-
lich lockor wic in Kdln.  Musikfernsehen
bleibt schbielilich Musikfernsehon ™

Troztlem gab es viele Umstellungen:
e Vivg-Moderataoren muliten sich erst
einml daran gewihnen, thre Sendungsn in
den gleichen Studios aufsteeichnen wic die
friheren Rivalen: Am Anfang war &5
schon komisch, MTV-Modemtoren auaf der
Treppe zu grllffen™, sagt Klaas, Seine ersien
Tage beim newen Arbeitgeber beschreibl er
als Irrlnuf: Man weill meht, wo man sich
hinsetzen soll, verliull ssch, kennt die Na-
men sdiner Kollepen night™ Am Anfang be-
half er sich damut, die unbekannten Gesich-
ter einfach mit Hallo, Mitarbeiter zu grik-
Ben, Ahnlich pragmntisch sicht or mittler-
weile die Ubernnhme von Viva durch
MTV; (Einige Dinge sind vielleicht nicht
a0 gut gelaufen, sber wenn ich mit éinem
entspannien Licheln meine Sendung mode-
rieren will, Rann ich mir dariiber michl 1m-
mer ' Geditnken machen.”

Auch ber den 'Entlassenen sehemi der
Pragmatismus Ober die Verbitterung 7u
sicpen: Klrzlich fand in Kéln cing Party
statt, zu der alle eingeladen waren, die je-
mals bei Viva gearbeite! haiten. Resignil-
on oder gar Verbitterung will der ¢hemali-
ge Betriebsrat dort nichl gespirt haben;
.Die meisten haben mit Viva abgeschlos-
sen und schauen nur nach vorne.” Viele
blicken jedoch in eine Zukunit ohne fe-
sten Job. Den Satz lch mache et
nichis* habe er huf der Party sehr hiiufig
:_:!_);h.'_ﬁrfl JLUDITH LEMBKE




